При приеме на работу лицо, являющееся родителем (опекуном, попечителем) ребенка-инвалида, не обязано уведомлять работодателя о наличии на воспитании ребенка с ограниченными возможностями здоровья.
Работодатель при этом не вправе требовать предоставления подобной информации при приеме на работу и тем более отказывать в трудоустройстве на основании наличия у соискателя детей (детей-инвалидов).
Однако работник, добровольно заявивший о желании воспользоваться гарантиями, предоставленными родителям детей-инвалидов, обязан известить работодателя, если основания для использования таких гарантий отпали.
Для работников, имеющих ребенка – инвалида, законодательством установлены определенные гарантии.

НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Работник имеет право подать заявление об установлении ему неполного рабочего времени.
 Важно! Работодатель при получении соответствующего заявления от одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, обязан установить ему неполное рабочее время (ч. 2 ст. 93 ТК РФ). Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени (в данном случае на срок наличия у ребенка работника статуса «ребенок – инвалид»).

НАПРАВЛЕНИЕ В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ, ПРИВЛЕЧЕНИЕ К СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЕ, РАБОТЕ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ, ВЫХОДНЫЕ И НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ
Важно! Работодатель обязан получить письменное согласие работника, имеющего ребенка-инвалида, в случае его:
· направления в служебные командировки, 
· привлечения к сверхурочной работе,
· привлечения к работе в ночное время, 
· привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,
· и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При этом работник имеет право отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а работодатель обязан ознакомить работника с указанным правом в письменной форме (ч. 3 ст. 259 ТК РФ).

ГАРАНТИИ ПРИ РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Важно! По инициативе работодателя трудовой договор не может быть расторгнут:
· с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
· с другим лицом, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет без матери, 
· с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ч. 4 ст. 261 ТК РФ).
Исключением из указанного запрета является увольнение работника по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным п. 1, 5 – 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ).

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ ДНИ
Важно! Работник имеет право на предоставление ему дополнительных оплачиваемых выходных дней ухода за детьми-инвалидами (ст. 262 ТК РФ).
С 1 сентября 2023 года родители детей с инвалидностью смогут накапливать дополнительные оплачиваемые выходные дни и однократно объединить их до 24 дней подряд в течение календарного года. Постановление о порядке использования таких дополнительных дней подписал Председатель Правительства Михаил Мишустин (Постановление от 6 мая 2023 года №714).
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