
|{риложение ф 1

к приказу гоАусон
<|{олярнинский кцсон)

от 09.04.2026 ]\ъ 98 _ о.д.

[1еренень мер по предупре)|(дению коррупции
в |ФА]/€ФЁ <<[1олярнинский (|{€Ф}{>

1. !!елш ш прцнццпь! учреэю0енця работпьт по пре0упреэюёен111о коррупцшц'

Ёастоящий перенень мер по предупре)кдени}о коррупции в [ФА}сон
<|{олярнинский кцсон) (да:лее _ перечень) разработан в соответствии со
статьей 13.3 Федер€|"льного закона от 25'12.2008 ]\ъ 273-Ф3 (о противодейотвии
коррупции).

!ельто реа]|изации мер по предупре)кдени}о коррупции' вкл}оченнь!х
в перечень' является исполнение правил и процедур, обеспечива!ощих
недопущение коррупционнь1х правонарутлений, формирование в коллективе
(гоАусФЁ <|{олярнинский 1(1_{€Фн) - д€|,,|1ее }нре>кдение) нетерпимости к
проявлениям коррупции.

Р1ерьт по предупрех{дени!о коррупции' вкл}оченнь1е в перечень'
основь1ва}отся на следу}ощих принципах:

1.|{ринцип соответствия антикоррупционной политики !нре:кдения
действутощему законодательству и общепринять1м нормам.

2. |{ринцип личного примера руководства }нре>кдения.
3. |{ринцип вовлеченности работников в ре€|-пизаци}о антикоррупционнь1х

процедур.
4. [[ринцип эффективности антикоррупционнь1х процедур.
5 . |{ринцип ответственности и неотвратимости наказаътия.

6. |{ринцип постоянного контроля и рецлярного мониторинга.
2. Р[ерьо по преёупреэю0енцю коррупц11ц.

йерьт по предупре)кдени}о коррупции утвер)кда}отся прик.вом

руководителя 9нрежденияи вкл}оча}от в себя:
1.Фпределение подр€вделений или дол)1(ностнь1х .|{}|{, ответственнь1х

за профилактику коррупционнь1х и инь1х правонарутпений.
2. ( отру дничество !нре:лсде ния с правоохранительнь1ми органами.
3. Разработц и внедрение в практику стандартов и процедур'

направленнь1х на обеспечение добросовестной работьл !нреждения.
4 . ||ринятие кодекса этики и поведе ния работников !нретсдения.
5. |{редотвращение и урецлирование конфликта интересов.
6. Ёедопущение составления неофициальной отчетнос ти и иололь3овани'1

поддельнь1х документов.
2'1' Фпре0еленце поёразёеленцй ъс:тш ёолэ;сносп'нь!х лшц, о1пве1пс1пвеннь'х

за проф'аллак1пшку коррупццоннь!х ц шнь1х правонаруцленцй в |нреэюёеншш.

.{олхсностное лицо' ответственное за профилактику коррупционнь1х
и инь1х правонаруш:ений, назначается прик€вом руководителя )/нреждения.



|{олномочия ответственного за профилактику коррупционнь1х и инь1х

г{равонару1пений устанавливак)тся пр иказом руководителя учреждения.

2 . 2 . € о тпру ё нцче с тп в о |нр еэю ё е н шя с пр а в о охр анц/п ельнь1^4ц о р 2 ан с1л'11.

€отруАничество 9нрехсдения с правоохранительнь1ми органами

вь1ра)кается в следу1ощих формах оказания содействия представителям

правоохранительнь1х органов :

при проведении инспекционнь1х проверок деятельности }иреждения;
при проведении мероприятий по расследовани}о коррупционнь1х

преступлений.
сообщение в правоохранительнь1е органь1 о случаях совер1пения

коррупционнь1х правонар у тлений, о которь1х !нре>кденик) ст€]-по известно.
2.1. Разрабоупка ц вне0ренше в прак7пцку стпан0артпов 11 процеёур,

н апр а вл енн ь1х н а о б е с печ енш е 0 о бр о с о в е с упн ой р аб о тпьт !нр е ою ё еншя'

в целях обеспечения добросовестной работьт 9нре>кдения в своей

деятельности руководствуется стандартами и процедурами' установленнь1ми
следук)щими нормативнь1ми правовь1ми актами и локальнь1ми правовь|ми
актами:

_ законодательством Российской Федерации, указами и распоря}кениями
|[резидента Российской Федерации, постановлени'{ми и распоря)кениями
|[равительств Российской Федерации, законами Р1урманской области, ук€вами и

распорлкениями [убернатора йурманской области, постановлениями и

распоряжениями |{равительства Р1урманской области' прик€вами йинистерства
труда и соци€|"льного Ра3вития йурманской области' приказами }нре>кдения;

- уставом гоАусоЁ <|{олярнинский 1{1_{€ФЁ>;

- правилами внущеннего трудового распорядка
<|[олярнинский 1{1-{€ ФЁ> ;

гоАусон

- положением о комиссии по урецлировани}о конфликта интересов в

гоАус оЁ <<|{оляр нинский 1(1{€ ФЁ{> ;

- порядком уведомлени'1 работодателя о фактах обращения в целях
ск.]1онения работников гоАусон <<|{олярнинский кцсон) к совер1шени}о

коррупционньтх нару1пении;
- положением об антикоррупционной политике гоАусон

< |{оляр н инский 1{{_{€ ФЁ{> ;

- должностнь1ми инсщукциями) трудовь1ми договорами' инь1ми

лока_т1ьнь1ми актами, р ец лиру}ощими трудовь1е отно1п ения в учрежд ении.
!иреэкдение обеспечивает соблтодение всеми работниками установленнь1х

правил поведения и требует:

рецлиру}ощих отно1шения, возника}ощие
государственнь1х услуг;

безупретного исполнения работниками административнь1х регламентов,
связи г{редоставлением

безупренного исполнения работниками дол)|(ностнь1х обязанностей,
предусмотреннь1х щудовь|ми договор ами и (пли) должностнь1ми инструкциями'
правилами внутреннего трудового распорядка' инь|ми локапьнь1ми актами,

рецлиру}ощими трудовь1е отно1пения в }ире)кдении.



2.4. 1ршняупале коёекса эпцкц ц повеёенця работпншков |нреэюёенця.
Работники }нреждения руководству1отся (одексом профессиональной

этики и слу>кебного поведения работников, утвер}кденньтм прик€}зом директора
от 17.0|.20|4 ф 31 о.д.

2 . 5' |1 р е 0 оп вр ащен11е ц ур е 2улцр о в анц е к о н ф лшктп а цн7п ер ес о в.

}нре>кдение подтвер)кдает, что урецлирование конфликта интересов
относится к кл}очевь1м элементам предотвращения коррупционньтх
правонарутшений.

2.б. !{еёопущенше сос7павлен11я неофшцшальной о7пче7пнос7пц

11 цсполь3ованця по ё ё ельньох 0оцмен7пов.
9нре>кдение ведет бухгалтерский учет и отатистическу[о отчетность

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
и лок€|пьнь1ми нормативнь1ми актами' в том числе:

- Федеральнь1м законом от 6 декабря 2011 г. ]ф402-Ф3 <Ф бухгалтерском

учете);
- Федеральнь1м стандартом <<Бдиньтй план счетов бухгалтерского уиёта

государственнь1х финансов)' утверх{дённьтм прик.вом Р1инфина России от 30
авцста 2024 года }гэ121н;

- Федерапьнь1м стандартом бухгалтерского унёта государственнь1х

финансов <[{лан счетов бухгалтерского унёта бтоджетньтх и автономнь1х

учреждений>>, утверждённьтм приказом Р1инфина России от 20 сентя6ря 2024
года !х[э133н;

- прик€}зами йинфина России от 30 марта 2015 г. ф52н и от 15 апреля 2021
г. ]ф61н.

Б 9иреэкдеъ{ии на рецлярной основе проводится внущенний и внетшний

аудит финансово_хозяйственной деятельности' осуществляется контроль
за полнотой и правильность}о отрат{ения даннь1х в бухгалтерском учете.

3. 3аклточш1пельнь1е полоэюенця
3.1 . |{еречень мер по предупреждени}о коррупции в !нреэкдении

пересматривается в случае изменения законодательства Российской Федерации.
(онкретизация отдельнь1х мер по предупреждени}о коррупции мо)кет

осуществлятьоя гутем разработки дополнений и приложений к настоящему
перечн}о.

3.2.Ра6отники }иреждения незавиоимо от занимаемой дол)кности несут
персона.]1ьну}о ответственность за соблтодение и ре€|лизаци}о мер

по предупре)кдени}о коррупции' предусмощеннь1х настоящим перечнем.


