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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации и 
заключенным между работниками и работодателем в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются работники и 
работодатель в лице уполномоченных в установленном порядке 
представителей.  

От имени работодателя представителем является директор 
Государственного областного автономного учреждения социального 
обслуживания населения «Полярнинский комплексный центр социального 
обслуживания населения» (далее – Учреждение), действующий на основании 
Устава, от имени работников – членов трудового коллектива, на 
представление их интересов при заключении коллективного договора – 
представителем является Совет трудового коллектива (далее – СТК), в лице 
председателя Совета трудового коллектива. 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 
сторон на добровольной и равноправной основе в целях:  

 создания системы социально-трудовых отношений в 
Учреждении, максимально способствующей её стабильной и 
производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её 
общественного престижа и деловой репутации;  

 установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 
положение работников по сравнению с действующим законодательством;  

 создания благоприятного психологического климата в 
коллективе;  

 практической реализации принципов социального партнерства и 
взаимной ответственности сторон.  

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 
указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях 
друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и СТК выступают 
равноправными и деловыми партнерами.  

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства: 

 Работодатель обязуется:  
 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты, соглашения, действие которых 
распространяется на Учреждение в установленном законами порядке, 
условия коллективного договора, трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности;  
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 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным 
договором;  

 создавать условия для профессионального и личностного роста 
работников, усиления мотивации производительного труда;  

 учитывать мнение Совета трудового коллектива по проектам 
текущих и перспективных планов и программ;  

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда;  

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;  

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 
трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, которая 
непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от 
указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными 
законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная 
плата;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными 
законами и иными нормативными актами;  

Совет трудового коллектива как представитель работников 
обязуется:  

 способствовать устойчивой деятельности организации; 
нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 
полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей. 
Нацеливать работников на соблюдение в трудовых отношениях 
действующего законодательства, иных нормативных правовых актов, 
локальных нормативных актов, соглашений, действие которых 
распространяется на организацию трудовых и социальных отношений в 
Учреждении в установленном законами порядке, условий коллективного 
договора, трудовых договоров, на соблюдение внутреннего трудового 
распорядка (приложение №1), полное, своевременное и качественное 
выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации работников, содействовать 
организации конкурсов профессионального мастерства;  

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения 
условий их труда;  

 контролировать соблюдение Работодателем законодательства о 
труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, 
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других актов, действующих в соответствии с законодательством в 
Учреждении;  

 в период действия коллективного договора при условии 
выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре 
коллективного договора, если выдвигаемые Советом трудового коллектива 
предложения не встречают согласия с другой стороны и не выступать 
организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.  

1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с 
момента подписания его сторонами и действует до 11.02.2027 г.   

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок не более трех лет.  

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия 
коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения 
в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.  

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не 
должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством.  

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 
направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию 
в соответствующем органе по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта 
уведомительной регистрации.  

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его 
сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с ТК 
РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими 
в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и 
не подлежат применению. 

1.11. Коллективный договор распространяет своё действие на всех 
работников Учреждения, его структурных подразделений. 

1.12. Во взаимоотношениях с работодателем Совет трудового 
коллектива представляет интересы только работников Учреждения. 

1.13. Заключение, либо изменение коллективного договора 
осуществляется с предварительным переговорным процессом (ст.36-44 ТК 
РФ), инициатором которого может выступить любая из сторон договора. Не 
допускается ведение коллективных переговоров от имени работников 
лицами, представляющими интересы работодателя (ст. 36 ТК РФ). 

- Комиссия для проведения переговорного процесса формируется 
решением сторон. 

-  Полномочия сторон закрепляются локальным нормативным актом 
учреждения. 

- Представители сторон обязаны вступить в переговоры в течение 7 
календарных дней со дня получения уведомления от одной из сторон. 

- Заседания комиссии в обязательном порядке оформляются 
протоколом о ходе переговоров и согласовании проекта коллективного 
договора. 
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- При наличии разногласий, по которым не принято согласованного 
решения, они оформляются протоколом разногласий. Урегулирование 
разногласий производится в порядке, предусмотренном гл. 61 ТК РФ. 

- Общий срок переговоров по заключению коллективного договора не 
должен превышать трёх месяцев с момента начала переговоров (ст. 40 ТК 
РФ). 

1.15. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае 
изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем Учреждения. 

1.16. Коллективный договор прекращает своё действие досрочно 
только в случае реорганизации или ликвидации Учреждения, при которых 
учреждение теряет самостоятельный юридический статус.  

1.17. При реорганизации или ликвидации Учреждения, коллективный 
договор сохраняет своё действие на весь период реорганизации или 
ликвидации. 

1.18. Содержание и структура коллективного договора определяются 
его сторонами самостоятельно. 

1.19. Основные права и обязанности работников.  
1.19.1. Работники имеют право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

 1.19.2. Работники обязаны: 
- соблюдать этические нормы и правила, способствующие повышению 

и поддержанию высокого стандарта профессиональной деятельности 
каждого работника социальной сферы (приложение 2); 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации 

(Приложение №1); 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 1.20. Основные права и обязанности Работодателя: 
 1.20.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; 

- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 
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защиты своих интересов и вступать в них; 
- создавать производственный совет - совещательный орган, 

образуемый на добровольной основе из числа работников данного 
работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 
предложений по совершенствованию производственной деятельности, 
отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 
технологий, повышению производительности труда и квалификации 
работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 
совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным 
нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут 
относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными 
законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 
организации, а также вопросы представительства и защиты социально-
трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с 
Трудовым Кодексом и иными федеральными законами отнесено к 
компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 
профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 
обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их 
реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда. 

 1.20.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в установленные сроки; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроль над их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
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других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях 
трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать 
о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
 2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в 

организацию оформляются заключением письменного трудового договора, 
как на определенный, так и на неопределенный срок (если иной срок не 
установлен законодательством РФ). Срочный трудовой договор заключается 
в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 
РФ.  

 2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 
предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им 
персональных данных, ставших ему известными в процессе выполнения им 
должностных обязанностей, об обязанности работника отработать после 
обучения не менее установленного договором срока, если обучение 
производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не 
ухудшающие положения работника по сравнению с условиями, 
установленными законодательством Российской Федерации. 

 2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

 2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость 
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работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. 
 2.5. Необходимость подготовки работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессионального образования, а также направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд 
определяет работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное 
образование работников, направление работников (с их письменного 
согласия) на прохождение независимой оценки квалификации 
осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 
определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Кодекса РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель 
обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование работников, если это является условием 
выполнения работниками определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать 
необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 
предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором. 

 При направлении работодателем работника на прохождение 
независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему 
гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором.  

 2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 
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6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 
собственника имущества организации, с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 
учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных законодательством РФ правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 
его работы. 

 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 
3.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями 
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.  

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 
трудовым законодательством и не может превышать 40 часов в неделю для 
мужчин и 36 часов для женщин. 

3.3. Для отдельных категорий работников Правилами внутреннего 
трудового распорядка может быть установлена сменная работа. При сменной 
работе каждый работник выходит на работу в течение установленной 
продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.  

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
Совета трудового коллектива.  

Работа в течение двух смен подряд запрещается.  
3.4. Для работников со сменным режимом работы ведется 

суммированный учет рабочего времени. Учетный период составляет 1 год. 
 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия, оформляется 
приказом директора.  

3.5. Размер оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
определяется действующим законодательством. 

3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 
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предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения (приложение №1 к настоящему Договору). 

4.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 
лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы 
для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной 
работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у 
работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 
продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 
одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления 
присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся 
как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его 
сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего заработка. 

4.4. Ежегодно до "15" декабря предшествующего года Работодатель 
утверждает и доводит до сведения всех работников очередность 
предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник 
вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, 
согласовав это с Работодателем. 

4.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

      - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
      - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  
4.6. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется действующим законодательством Российской Федерации. 
4.7. В соответствии с действующим законодательством работнику 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по согласованию между 
работодателем и работником.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 
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в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА 
 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 
соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 

5.2. На основании заявления работника работодатель производит 
выдачу заработной платы перечислением средств на указанный работником 
счет в банке согласно заключенному учреждением договору.  

5.3. По письменному заявлению работника его заработная плата может 
перечисляться на указанный им счет в другом банковском учреждении, 
связанные с этим издержки работодателя относятся за счет работника и 
удерживаются из его заработной платы при соответствующем перечислении.  

5.4. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца. Дата выплаты заработной платы работникам устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. Работникам, 
принятым на работу или вышедшим на работу в течение месяца первая часть 
заработной платы выплачивается не позднее чем через полмесяца работы.  

5.5. При совпадении даты выплаты заработной платы с общим 
выходным (для пятидневной рабочей недели) или нерабочим праздничным 
днем эта дата переносится на ближайший предшествующий им рабочий день.  

5.6. Размер заработной платы за первую половину месяца не должен 
превышать 50% заработной платы за полный месяц. 

5.7. Работникам Учреждения могут выплачиваться поощрения, а также 
материальная помощь за счет средств от приносящей доходы деятельности. 

 
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
 

6.1. Работодатель оказывает содействие в переподготовке и повышении 
квалификации работников за счет средств учреждения, в рамках 
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утвержденной сметы на текущий финансовый год. 
 

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
в организации возлагаются на Работодателя. 

7.2. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 
- применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
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трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований; 

- прохождение диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, работники имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники 
обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
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органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами 
сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ; 

7.3. Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
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- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 
8. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 
8.1. Работодатель обязан: 
соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 
проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 
содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 
не допускать их использования не по назначению; 

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 
выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 
возникновении пожаров; 

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территориях предприятий необходимые силы и средства; 

обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 
сооружения и на иные объекты предприятий; 

предоставлять по требованию должностных лиц государственного 
пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 
безопасности в учреждении, в том числе о пожарной опасности 
производимой продукции, а также о происшедших на территории 
учреждения пожарах и их последствиях; 

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 
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изменении состояния дорог и проездов; 
содействовать деятельности добровольных пожарных. 
Руководитель учреждения осуществляет непосредственное 

руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции 
и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 
безопасности. 

8.2. Работники обязаны: 
соблюдать требования пожарной безопасности на рабочих местах; 
при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную 

охрану и непосредственного руководителя; 
до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей, имущества и тушению пожаров; 
оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 
выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц государственного пожарного надзора; 
 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он 
вступает в силу со дня подписания и действует до 11.02.2027г. 

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего 
коллективного договора на срок не более трех лет. 

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 
установленном законодательством РФ для его заключения. 

9.4. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 
его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 
соответствии с законодательством РФ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


